
 

 

 

     

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНО ДПО УСЦ «Гармония» 

___________________ /В.В. Качурин/ 

«15» января 2026г. 
 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

по программе профессиональной переподготовки 

  «Менеджер по персоналу» 

 
Цель: формирование профессиональных компетенций специалистов по персоналу. 

Категория слушателей: специалисты по персоналу. 

Срок обучения: 256 часов. 

Форма обучения: определяется совместно образовательным учреждением и Заказчиком 

(очная, очно-заочная, заочная / с частичным отрывом от производства, с применением 

дистанционных образовательных технологий). 

 

№ 

п\п 

Наименование разделов и тем 

 

 

Всего 

часов 

 

В том числе Форма 

контро 

ля 

 

Лекц

ии 

Практ. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Законодательные и нормативно-правовые документы в 

области трудовых отношений и работы с персоналом 
16 16  

опрос 

2. Основы общей и социальной психологии, социологии и 

психологии труда, экономики труда, безопасных условий 

труда  

32 32 

 

опрос 

3. Документационное обеспечение работы с персоналом 40 40  опрос 

4. Организация, нормирование и оплата труда 32 32  опрос 

5. Современные технологии в управлении персоналом 40 40  опрос 

6. Мотивация - как способ управления поведением 

персонала 

40 40 
 

опрос 

7. Стратегический подход к управлению персоналом 32 32  опрос 

8. Корпоративная культура организации 18 18  опрос 

 Консультация 2    

 Итоговая аттестация   4   экзамен 

 ИТОГО 256 250   

 

 
 


